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评建办公室工作简报 

（2023 年第 13 期） 

 
评建办公室                    二〇二三年九月十五日      

 

评建办自2023年8月21日以来，积极推进教学和管理建设工作，平

均每周组织各类研讨会议11次，组织召开毕业论文抽检、试卷检查、

课程建设经费预算推进、主要教学环节质量标准修订、学校宣传片研

讨等；协助教务处组织微专业课程建设、无纸化作业研讨、教学指导

委员会工作会议等；持续推进日常教学经费、队伍建设、制度汇编、

实验室建设及评估宣传等工作。 

一、论文抽检意见交流会 

8月28日，评建办组织专家组进行论文抽检意见交流会，与会专家

对暑期论文抽检的意见进行了交流与反馈，拟对下一步毕业论文相关

工作进行组织验收。 

二、微专业课程建设工作 

8月29日，评建办协助教务处组织商学院相关负责人对微专业课程

建设、设置意义、开课、大纲、排课安排、班主任管理、课时费发放
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等方面进行研讨。 

三、无纸化作业研讨 

8月30日，评建办协助教务处开展无纸化作业研讨，软件研发中心

对无纸化作业的平台、流程及所要达到的效果等方面进行汇报，教务

处负责人提出相应整改问题。 

四、2022-2023学年毕业设计（论文）专项会议 

8月30日，评建办组织专家及各学院毕业设计（论文）负责人召开

2022-2023学年毕业设计（论文）专项会议，专家强调将整改工作纳入

各院工作日程，明确学院毕业设计（论文）负责人、教研室和指导教

师具体工作责任，做到每一篇毕业设计（论文）都要有具体的整改责

任人。以校院两级抽检结果为抓手，全面梳理总结存在的问题和短板，

填写存在问题毕业设计（论文）清单，学校教学管理与质量监控部门
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将不定期对整改情况进行督查，限期督办整改落实情况。 

五、课程建设经费预算推进工作 

8月31日，评建办组织各教学单位负责人开展课程建设经费预算推

进工作。根据各教学单位实际的课程建设的数量、平台，对课程建设

经费预算进行核对与推进。并组织说明2023年校级课程考核改革立项

申报工作，计划立项资助30项课程考核改革项目等内容。 
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六、日常教学经费推进工作 

8月31日—9月9日，评建办组织各教学单位及职能部门负责人开展

日常教学经费推进工作，各教学单位、学生管理和教学相关部门、人

资与教师发展中心等部门对日常教学运行支出情况进行推演研讨，分

别汇报7-8月份的日常教学经费支出情况，并说明9-11月拟支出计划，

姜校长、张丽丽副校长及财务处刘长河处长分别对各教学单位和部门

经费支出计划进行指导。 

 

9月12日、9月14日，评建办分别组织各职能部门和教学单位开展

日常教学经费推进工作，各职能部门、教学单位负责人在横向对比同

类学校经费使用情况的基础上，汇报本部门2022年日常教学经费决算、

2023年预算情况，结合本部门实际，汇报目前日常教学经费使用情况

及9-12月份预计完成情况、2024年支出计划，姜校长在听取汇报后，

提出相应指导意见。 

  
6 
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七、试卷检查工作专项会议 

9月6日，评建办组织检查组成员、各教学单位相关人员召开试卷

检查工作专项会议，各教学单位汇报自查及整改情况，专家针对试卷

命题、考试科目及格率、试卷袋的存档要求提出了意见和建议。总督

学张金学强调试卷总体评价要做到“四个基本”：一是考试各环节基

本规范；二是成绩评阅基本符合质量标准要求；三是试卷档案材料基

本齐全；四是教学考核管理工作基本到位。提出“三个进一步”：即

进一步强化考核各环节的标准化建设；进一步深化考核评价方法改革；

进一步提升各级管理人员和广大教师的教学研究与评价的水平和能力，

作为试卷管理工作努力的方向和力争达到的目标。 
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八、微专业开设准备工作研讨 

9月6日，评建办协助教务处组织相关负责人开展微专业开设准备

工作研讨，从面向对象、招生、制定专业学生学习及结业考核等方面

进行研讨，推进制定微专业招生简章、排课等相关内容。 

九、主要教学环节质量标准修订研讨 

9月8日，评建办组织专家及相关部门负责人进行主要教学环节质

量标准修订研讨，专家从实验课教学、实验室建设、课程设计、教师

岗位职责、毕业论文（设计）、课堂教学、课程考核质量、试卷考核

标准等方面提出指导意见。 
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十、师资队伍建设研讨 

9月11日，评建办组织专家及人力资源部负责人进行师资队伍建设

研讨，人力资源部处长赵继红在调研其他同类院校的基础上，分析目

前学校师资队伍现状及教师引进的优势和劣势等亟待解决的主要问题。

总督学张金学指出，师资队伍建设是学校事业发展的关键，教师队伍

的素质和水平是学校办学水平和综合竞争力的重要标志。人才工作，

是系统工程，涉及到学校的方方面面。根据近一年人员引进和流失情

况，分析目前学校师资队伍现状及评建中亟待解决的主要问题，提出

后续将重点实施解决的推进措施，如改善教师生活条件、教师管理办

法、通勤车问题、奖励措施、加强各教学单位对人才引入留住用好的

意识，务必做到引进人才、留住人才、用好人才。 

十一、制度汇编修订专项会议 

9月11日，评建办组织专家及各职能部门负责人召开制度汇编修订
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专项会议，开展新一轮对制度的梳理工作，对于沿用、修订等制度，

要提交给专家审定，尽快完成新一轮制度的修订工作。 

十二、学校宣传片研讨 

9月13日，评建办组织专家及相关部门负责人进行学校宣传片研讨，

根据宣传部提供的样片，专家从背景、出镜人员、体现学校特色等方

面提出指导意见。 
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十三、教学指导委员会工作会议 

9月13日，评建办协助教务处组织专家及教指委成员召开教学指导

委员会工作会议，财务管理、网络新媒体专业负责人汇报培养方案制

定情况，与会委员就培养方案内容、师资队伍等方面与专业负责人展

开沟通交流，审议培养方案修订内容。随后，进行2023年自编教材建

设立项汇报，与会委员现场提问和点评，审议立项项目并进行投票表

决。最后，副主任委员、副校长李秉治强调，学校高度重视教材建设

工作，鼓励教学和科研成果突出、教学经验丰富的教学团队编写教材，

满足应用型人才培养目标的需要，切实提高人才培养质量。 

十四、办学特色凝练研讨 

9月15日，评建办组织专家进行办学特色凝练研讨，姜校长从对标

企业用人的需求、专业建设、“双师”特色等方面提出指导意见。 
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十五、其他日常评建工作 

1.8月26日，评建办协助软件学院开展江北校区产业园1楼建设工

作汇报，软件学院和商学院负责人对江北校区产业园1楼建设工作进度

进行汇报，姜校长从沟通合作单位、业务梳理、教学经费及制度建设

等方面提出指导意见。 

2.8月28日，评建办组织专家听取资产处教学仪器设备管理情况，

对教学仪器设备的报废、配备、转出转入管理等方面进行研讨，专家

提出相应指导意见。 

3.8月31日，评建办组织开展2023年度状态数据第二轮预填报工作，

对填报任务进行分配，明确时间节点，督促各相关职能部门及时填报

和完善数据。 

4.9月11日-15日，评建办组织各部门持续开展状态数据第二轮预

填报工作。截止到9月15日填报进度为48.48%，将在下周初完成全部预

填报工作。 
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十六、人才引进工作 

人力资源部结合学校实际发展需求，持续引进优秀人才。2023年8

月1日至今，人力资源部共引进21人，其中教师岗位10人，辅导员岗位

4人，行政管理岗位4人，教学秘书岗位为3人。 
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十七、评估宣传工作 

评建网站的内容日益丰富，截止到目前共上传评建动态20项，通

知公告333项，评建简报36期，“问与答”系列30篇、他山之石15篇，

下载专区5篇；教学质量监控中心版块，工作简报13期、通知公告26项，

教学示范课3项，规章制度7项，常用表格14项。 

  

坚持“以评促建、以评促改、以评促管，评建结合，重在建设”

的20字指导方针。全校上下务必深刻认识当前迎接合格评估所面临的

挑战和紧迫形势。评估工作时间紧、任务重，全校上下既要总结升本

以来取得的成绩，凝炼教学特色与亮点，还要分析不足与弱项，补齐

短板。充分认识目前存在的问题和困难，化压力为动力、视挑战为机

遇，坚定信心、毫不气馁，聚全校之心、集全校之智、举全校之力，

齐心协力把评建工作做好。 

 


